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Kilingi-Nomme on Edela-Eestis Pdrnumaa I6unaosas asuv viikelinn, mis asub méannimetsa
all, piirkonnas kus on palju rohelust ja puhas loodus. Lasteaia maja laheduses asuvad igale
vanusele eraldi koostatud Opperajad, lastepark, RMK metsamaja ning jdrved, mis
voimaldavad planeerida erinevaid tegevusi.

Kilingi-Nomme lasteaed avati 1979 a kevadel. Nime ,,Kroll* sai lasteaed konkursi korras ja
ristiemaks oli lastekirjanik Ellen Niit.

Kilingi-Nomme lasteaias Kroll on 6 riihma: 1 sdimerithm, 4 aiariihma ja 1 liitrithm.

Igal riihmal on oma nimi ja nidgu, mis saadab neid lasteaia 1opetamiseni.

* Tibupojad (sdim),

* Sipsikud (liitriihm),

» Siilikesed (3-4 aastased),

» Mommikud (4-5 aastased),

* Lepatriinud (5-6 aastased),

* Mesimummud (6-7 aastased).

Lasteaias on 28 to6tajat.

Lapsi on meie lasteaias 104.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteasutuse dppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse
méiirusega kinnitatud alushariduse raamdppekavale.

Oppe- ja kasvatustegevus tugineb rithma pievakavale. Oppetdd planeerimine toimub alates
2015/2016 Oppeaastast infosiisteemis ELIIS. Riihmadpetajad kavandavad ning koostavad
oppe- ja kasvatustegevuse kava oma rithmale, kaasates muusika- ja liikumisdpetajaid.

Lithimaks kavandatavaks perioodiks on iiks nidal.

Lasteaia missioon - oleme professionaalse personaliga kvaliteetset alusharidust pakkuv
lasteaed, kes toetab perekonda lapse igakiilgsel arendamisel.
Lasteaia visioon - Kilingi-Nomme lasteaias Krdll on terved, rodmsameelsed ja sotsiaalselt

toimetulevad lapsed, rahulolevad lapsevanemad ning teotahteline ja edumeelne personal.



Lasteaia territooriumil ja ldheduses on piisavalt looduslikke tingimusi, mis vdimaldavad
oppe- ja kasvatustegevusi 1dbi viia dues ja duealal.

Lasteaias on loodud voimalused huvitegevusteks. Lastel on vdimalus osaleda laulu-,
folkloori- ja tantsuringis, joogas, harrastada kergejoustikku ja jalgpallimingu, iluvdimlemist
ning osaleda robootikaringis. Pisikeste koduste laste tarvis tegutseb kord nddalas mangukool.
Lasteaial on kook, millega teenendatakse kogu maja. See on asutusele suureks lisaviartuseks,
kuna koogi personal on paindlik, arvestades lasteaia Oppe- ja kasvatustooga (Oppekéikude
tegemisel tehakse vajadusel meniiii iimber jms). Samuti toimuvad kooliminejate rithmas

kokandustunnid, kus lapsed ise aitavad valmistada ldunasdoki.

Lasteaial on oma kooliminekulaul, mille autor on endine pikaaegne lasteaia lauludpetaja
Helgi Smirnova. Alates 2009.a. koostatakse lasteaia 10petuseks lennuraamat, millele saavad
oma néo anda Idpuriihma dpetajad ise.

2006.a. detsembrist liitus lasteaed vabariikliku Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL)
vorgustikuga, esimese lasteaiana Parnumaal. Lasteaia tervisemeeskond tegeleb kavakindlalt
tervise edendamisega. Traditsioonilisteks iilemajalisteks {iritusteks on igas kuus toimuvad
terviseshommikud (traditsioon 1997.a.) ning igakevadised  terviseteemalised
orienteerumisméngud ja matkad loodusesse.

2016 aasta seisuga on lasteaias 3 rithma liitunud Kiusamisest vaba metoodikaga, mille
eesmargiks on, et laste vahel tekiks tiksteist arvestav ja kaasav kultuur. Lasteaias loodud head
suhted laste vahel peaksid kanduma koolikeskkonda. Lasteaiast kooli minnes on mudilastel
olemas pagas, mille abil saada hakkama klassiruumi eriliste sotsiaalsete suhetega. Oleme
koolist saanud positiivset tagasisidet - lapsed on iiksteisega arvestavad, sobralikud ja toetavad.
Tagasiside andmine on toimunud kooli- ja lasteaiadpetajate timarlauas, kord aastas.
Pikaajalise traditsiooniga on 0ddisko ja Krolli meisterdamine Idpuriihmas (alates 1994
aastast), noidade pidu, matkad, tervisshommikud, terepidu, vanavanematepidu. Lasteaia
siinnipdeva tihistatakse kevadel. Oddisko on mdeldud 6-7 aastastele lastele ning toimub
koostdds peredega. Esimesed mirkmed 6ddisko kohta on aastast 2001. Oddisko on piev,
mida siigisel kooliminevad lapsed viga ootavad. Hommikul tullakse lasteaeda teadmisega, et
tana koju ei minda. Pérast seda, kui koik teised lapsed on lasteaiast 14inud, kooliminejatel kdik
alles algab. Tehakse sporti, toimub aardejaht, siitiakse, méangitakse erinevad ménge, peetakse
stinnipdevasid ning siis toimub disko. Koige Idpuks otsitakse taskulampidega oma
meisterdatud Krolle, kes mingil pdhjusel on jalutama ldinud. See on Shtu, mida lapsed jddvad

pikalt méletama. Nii on ka lasteaia maélestusteraamatusse kirjutanud ,, Meelde on jddnud
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oodisko, mida peetakse enne lopupidu, kui vigev oli 6dsel mééda maja ringi joosta
taskulampidega! “ (2005a).

Alates 2016. aasta siigisest on lasteaed Euroopa vabatahtliku teenistuse vastuvdtvaks
organisatsiooniks ja teeme koost66d noorteprogrammiga Euroopa Noored. Projekti toetab SA
Archimedes Noorteagentuur Erasmus+ programmist. 2017. aastal kéivitunud Euroopa
solidaarsuskorpuse programm jatkab senist Euroopa vabatahtliku teenistuse suunda ning loob
juurde ka uusi praktika- ja toovoimalusi noortele. Euroopa Solidaarsuskorpus on noore
voimalus kogeda vabatahtlikuna to6tamist mones Euroopa riigis just temale huvipakkuval alal

ning tutvuda selle riigi keele, inimeste ja kultuuriga.

Analiiiisi fookusteema on véartusarendus. Eesmargiks on teada saada hetkeolukord, selgitada
vilja meie tugevused ja parendusvaldkonnad ning seeldbi planeerida tegevused edasiseks, et
luua laste arengut toetavad tingimused ja lasteasutuse jarjepidev areng.

Esitatud on olulisemad neli tasandit lasteasutuse to0s: Oppeasutuse-, personali-, laste- ja
huvigruppide (sh lapsevanemad) tasandid. Analiilisimisel l&htutakse pideva Oppimise,

parendamise ja arengu pdhimotetest.

JUHTIMINE

Lasteaed Kro6ll on viértuspohise juhtimisega oppiv organisatsioon.

Kilingi-Nomme lasteaed Kroll on véirtuspohise juhtimisega lasteacd. Meie jaoks tugineb
védrtuspohine juhtimine koosto6l. Véirtused on need, mis panevad meid tegutsema ning
mojutavad meid igapdevatoos. Viadrtuspohine juhtimine on meie jaoks asutuse juhtimine
iihiste vairtuste alusel, iihiste viirtuste kaudu. Uhiselt kokku lepitud viirtuste eelduseks on,

et nendest peetakse ka kinni.

Lasteaia vadrtused said uuesti iile vaadatud uue arengukava 2017-2020 kirjutamise protsessis.
Leidsime, et meie vaidrtused on jadnud samaks, kuid siiski vajasid need pisut tdiendamist.
Lasteaia pohivaartused said kokkulepitud ja sdnastatud nii, et 4ra on mainitud kdik osapooled,
kes on seotud lasteaia tdoga. Meile on véga tdhtis, et nii lasteaia tddtajate, lapsevanemate kui
ka koostdopartnerite vadrtused oleksid iihised ning toetaksid lapse dppimist ja arenemist meie

lasteaias. Uhiste viirtusteni oleme joudnud lidbi avatud juhtimise, osaledes pedagoogilises



ndukogus, infotunnis, erinevates toogruppides, hoolekogus, lastevanemate koosolekutel ja

umarlaua aruteludes.

Tervis - Tervislike eluviiside kujundamine lastel ja personalil. Kujundame tervisliku
toitumise ja hiigieeni harjumusi ning fiiiisilist aktiivsust vddrtustavaid hoiakuid.
Individuaalsus - Maiarkame ja  arvestame lapse individuaalsusega ja  tema
arengupotentsiaaliga. Personalil on loodud individuaalseks arenguks toetav ja viértustav
keskkond.

Traditsioonid - Lasteaial on omanéolisust kujundavad pikaajalised, sisukad ja pidevalt
arenevad ning uuenevad traditsioonid.

Turvalisus - Tagame lastele vaimselt ja fliiisiliselt turvalise lapsesobraliku keskkonna.
Koostoo - Usaldusel ja vastutusel pdhinev tihe suhtlemine lastevanematega,

tildharidusasutustega, omavalitsusega, efektiivne meeskonnatdo erinevatel tasanditel.

Lasteaias on iiksteisega arvestav meeskond, kes on kaasatud asutuse arendustegevusse ning
otsustusprotsessidesse. Meie lasteaia juhtimise tugevuseks on jdrjepidev arendustegevus ja
tootajate kaasamine juhtimisprotsessidesse (erinevate toogruppide moodustamine ja todle
kaivitamine). To0gruppide kaudu on asutuse arendustegevusse kaasatud kogu personal. Kdigil
tootajatel on vdimalus teha ettepanekuid tegevuskavadesse ja arenguplaanidesse, mida ka
tegevuskavade koostamisel arvestatakse.

Tootajad on teadlikud, et toogrupis vélja todtatud dokumentidega, hakkavad nad ise tdole.
Dokumendid on koostatud tootajate vajadustest ldhtuvalt (kodukord, arengukava, t66gruppide
kord, lapse arengumapp, avatud tegevuse ldbiviimine jm). Koikide to6grupi litkmete
ettepanekuid voetakse arutlustele. Oluline on, et dokumendid oleks tiheselt mdistetavad ning

mugavad kasutada (lihtsustaksid t66d).

Koolituste paremaks valimiseks ja pakkumiseks ldhtub juhtkond personali soovidest ja
vajadustest ning asutuse prioriteetidest. Opetajate koolitusvajadus ja nende soovid selguvad
arenguvestlusel kui ka aasta kokkuvottest.

Opetajate professionaalse arengu toetamiseks toimuvad aastast 2017 arenguvestlused kirjaliku
reflekteeriva analiilisi kaudu, vottes aluseks Opetaja kutsestandardi. Esialgu vOora ja
keerulisena tundunud kiisimustik on tina viga histi toosse kiivitunud. Opetajad leiavad, et

parenenud on eneseanaliiilisi 0SKuS.



Personali soove arvestades on lasteaias koostatud koolituskava. Oppiva organisatsioonina on
enesetdiendamise vdimalused antud koikidele personali litkmetele. Vdimalus on dppida libi
teiste kogemuste (avatud tegevused, koolitada kolleege, doppepédevad kolleegidele maakonnas,
pidev enesetdiendamine, iihised véljasdidud/koolituspdevad).

2018 siigisel - said kokku dpetajad, kes hakkasid iihiselt vedama t66gruppi nimega Kollegilt-
kolleegile. Toogrupi algne idee tuli vélja arenguvestlusest, kus sooviti iiksteise tegevusi
rohkem néha ja teineteiselt Oppida. Eesmirk oli dra kaardistada meie endi sisemine ressurss,
millistel teemadel on meie opetajad valmis koolitusi 1dbi viima. To6grupi esialgne planeering
oli, et koolitused voiksid toimuda kvartalis korra. Tegelikkuses said koolitused toimuma
tihedamini, kord kuus. Pidev enesetdiendamine ja kolleegide omavaheline kogemuste
vahetamine on parendanud meeskonnat6dd.

Hinnang pohineb personali tagasisidel, aasta kokkuvote 2018/2019. Ldbi on viidud erinevaid
koolitusi ja iiritusi, mis soodustavad meeskonnatoéd. Traditsioonilised iiritused, nt kogupere
Joulupdiev, soodustab omavahelist koostoéod ja vastutuse votmist (igal kolleegil on oma
tilesanne, roll mida tdita). Samuti tihised koolituspdeva/viljasoidud, mis on soodustanud ja
suurendanud kokkukuuluvustunnet. Osalemine téogruppides paneb ennast rohkem panustama
meeskonnatéosse ning on samas arendav selles osalejale endale. Kolleegilt-kolleegile
koolitused on andnud olulist informatsiooni, millega arvestada edasises to0s (nt oigused,
iseloomustuse kirjutamine). Avatud tegevused annavad hdid ideid edaspidiseks ja arendavad
analiitisioskust. Viljasoidud on olnud harivad ja soodustavad omavahelist head ldbisaamist

ning suhtlemist toovilises keskkonnas.

Lasteaia 2018/2019 6a eesmargid olid jargmised:

,,K10ll vadrtustab ennetavat kéditumiskultuuri: Kroll enne motleb ja alles siis iitleb/tegutseb*
,,Maja tdis on trilli-tralli, koik me onnitleme Krolli!*

Maja aasta eesmargist ldhtuvalt sai 2018 aasta siigisest kokku t66grupp nimega Lasteaed
Krdll 40. Liikmeid oli palju, kdik tahtsid olla kaasatud. Uhiselt pandi pead kokku ja peeti
mottetalguid, kuidas lasteaia siinnipdeva-aastat voiks tdhistada. Aasta sai viga tegus. Mdtteid
oli palju ning tegutsemisindu jagus. Lasteaed Kroll 40 raames viidi ldbi Krollijooks
(moodustati eraldi toogrupp, kes juhtisS jooksu ldbiviimist), mida kindlasti jitkatakse ka
jargmisel aastatel. Tagasiside lastelt ja lapsevanematelt oli suurepérane. Kréllijooks toimus 16
aprill. Krollijooks oli moeldud koikidele Saarde valla koolieast noorematele lastele, et
propageerida liikumist ning tunda sellest réomu. Jooksu toimumise pdeval oli lasteaia

nimekirjas 105 last ning rajal oli neist 96. Krolli siida oli roomu tdis.



Krdllijooksu meeskond stardijoonel 16.04.2019



Kroll 40 raames toimus meeleolukas kokkusaamine endiste kolleegidega. Toimusid avatud
digitunnid ja huviringid, Krolli niitused Kilingi-Nomme raamatukogus ja Tihemetsa
spordihoones. Lasteaias on iileval Krollide néitus, kokku toodi hulgaliselt toredaid krdlle, mis

on meie vilistlaste endi tehtud.

Stinnipdeva finaal oli 17 mai, kus lasteaia ouel toimus suur pidu. Koik rithmad olid 100%
kaasatud. Lapsed esinesid ndidendite popurriiga, vdiksime seda nimetada ka néidendite
maratoniks. Krdll sai endale siinnipdevaks tdiesti oma muinasjutu.

Lasteaed Kroll 40 to6grupi juht kirjeldab antud protsessi nii:

,, Votsin vastu viljakutse ja olin Kroll 40 juubeli toogrupi juht. Sellist kogemust mul enne pole
olnud. Viisin libi koosolekuid. Oppisin palju juhtkonnalt, kuidas lopptulemuseni saada, et
midagi ei jddks selgusetuks ning asjad saaks tehtud. Nditeks oli vaja panna paika tegevustele
alati kuupdev ning kes vastutab. See oli mulle viga hea ja vajalik kogemus. Kindlasti tegin
vigu, aga nendest opitaksegi. Krolli t6ogrupi juhtimine nditas mulle, et meie majas on palju
hakkajaid ja eestvedajaid inimesi! Iga inimene sai omale valida temale meelepdrase voi
joukohase abistamise. Eriti meeldis mulle see, et opetaja abid ja kokad [oid opetajatega
kaasa. Nditeks juhtis iiks opetaja abi Krolli jooksu. Teine tellis fotoboksi ja mdrgimasina.
Abistati ndituste ja erinevate tirituste juures. Kokad valmistasid iiritustele maitsvaid
suupisteid. Juhtkond vottis samamoodi omale iilesandeid ning kogu maja osales iihiste

lirituste kordaminekute nimel. Koos tegutsedes opime me palju. Opime iiksteist tundma ja

austama. Opime dra kasutama endi jaoks koikide kolleegide tugevaid kiilgi*.




Maja aasta eesmaérgist ldhtuvalt ja lasteaia védrtusi arvestades on lidbiviidud koik {iritused nii

majasisesed kui ka véljaspool maja.

Meeleolukas sitinnipdevapidu 175.2019 |

Juhtimisel ldhtume pohimotetest, et lasteaia jatkusuutlikkuse aluseks on sihipdrane ja
siisteemne tegutsemine. Jarjepidev ja silistemaatiline Oppe- ja kasvatustegevus ning oma
tegevuse analiiiis. Tagasiside saamiseks personali rahulolust, koolitusvajadustest ja soovidest
tdidavad tootajad igal kevadel Gppeaasta tagasisidevormi, mis on saadetud igale riihmale
elektrooniliselt. Tagasiside vormis analiiiisitakse arengukavas maératletud prioriteetsete
valdkondadega seotud tegevusi ning kas need on ellu viidud. Antud vorm on véga oluline
Oppeaasta edukaks l0petamiseks ja uue Oppeaasta eesmirkide/tegevuste kavandamiseks.
Saadakse tagasisidet moodunule ja uusi motteid/ettepanekuid jdrgnevaks Oppeaastaks.
Tagasisidevormist tulevad vilja protsentuaalsed tulemused rahulolust, tugevused ning
parendustegevused. Oppealajuhataja teeb tagasisidest aasta kokkuvdtte ning antud kokkuvotet

analliiisitakse pedagoogilises ndukogus.

Protsentuaalsed tulemused néitavad erinevate valdkondadega rahulolu oppeaastate 15ikes - kas
suund paremusele voi vastupidi.

Nditeks personalijuhtimine on 3 aasta jooksul teinud ldbi tousu.

Eesmdrk: Lasteaias toétab kvalifitseeritud, elukestvas oppes osalev ja laste mitmekiilgset

arengut toetav personal.



Oppeaasta 2016/2017

4 riithma 6st (66,7%) olid eesmdrgi tditmisega tdiesti rahul - viga hea, silmapaistev, suunda

loov. Jooksva aasta tulemused antud tulemusvaldkonnas on silmapaistvad. Valdkonnaga

tootatakse pohjalikult ja on toimunud oluline areng, tulemusvaldkonna arengut juhitakse

teadlikult.

2 riihma 6st (33,3%) Pigem rahul - hea, trend paremusele voi stabiilsus heades tulemustes.

Tulemused on iildjoontes head. Aastaga on tulemusvaldkonnas toimunud areng voi on

sdilitatud varasemat korget taset.

Vilja toodud tugevused.:

o Voimaldatakse ja organiseeritakse erinevaid koolitusi ja enesetdiendamisi. Osaletakse
erinevate projektide kirjutamisel.

o Soetatakse oppetood toetavaid vahendeid.

e Opetajad tiiendavad ennast. Jagavad teadmisi.

e Opetajate omavaheline kogemuste jagamine.

o Kasutatakse reaalselt koolituselt saadud teadmisi oppetoo rikastamiseks.

e On loodud head voimalused enesetdienduseks ja oppimiseks. Viga meeldib, et toimuvad
koolitused kogu pedagoogilisele personalile lasteaias.

e Kogu personal on vastava kvalifikatsiooniga, motiveeritud, osalevad koolitustel.

Praendustegevustena toodi vilja:
e logopeedi leidmine lasteaeda;
e aktiivsemalt osaleda avatud tegevustes;
e sisekoolituste osakaalu suurendamine;

e taas alustada arenguvestlustega, et toetada kogu personali individuaalset arengut.

Oppeaasta 2017/2018
5 riihma 6st (83,3%) olid eesmdirgi tiitmisega tdiesti.
1 riihma 6st (16,7%) pigem rahul.

Oppeaasta 2018/2019 6 riihma 6st (100%) olid eesmdirgi tiitmisega tdiesti rahul - viiga hea,
silmapaistev, suunda loov. Jooksva aasta tulemused antud tulemusvaldkonnas on
silmapaistvad. Valdkonnaga téotatakse pohjalikult ja on toimunud oluline areng,
tulemusvaldkonna arengut juhitakse teadlikult.
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Vilja toodud tugevused.:

e Personali majasisesed- ja vilised koolitused, loengud. Personal on kaasatud koikidesse
tegevus- ja otsustusprotsessidesse. On voimaldatud hariduse omandamine.

e Lasteaias tegeletakse aktiivselt kolleegilt-kolleegile oppega. Peale selle kiivad opetajad
erinevatel  koolitustel, jagavad oma teadmisi. Toimiv elukestevope. Opetajate
loomepdevast aktiivne osavott. Arenguvestlused tootajatega - motiveerimine.

e Soodustatakse elukestvar opet, korghariduse omandamist. Aktiivne koolitustel osalemine,
oma toos uute teadmiste kasutamine, koolitusreisid, kolleegilt-kolleegile ope, iihised
viljasoidud ja koosviibimised (Krolli siinnipdev) tekitab iihist meeskonnatunnet.
Tunnustamised.

e On antud voimalus kdia erinevatel koolitustel, et ennast tiiendada. Juhtkond ka lasteaeda
tellinud erinevaid koolitusi, et voimalikult palju saaks ennast tdiendada.

e Opetajatel on vastav pedagoogiline haridus. Opetajad on osalenud tiiendkoolitustel ja
kursustel. Koolitustel kéiinud opetajad on libi viinud majasiseseid koolitusi. On esinenud
ka tellitud koolitaja.

Praendustegevustena toodi vilja vaid logopeedi leidmine lasteaeda.

Oppeaastal 2017/2018 tddtas lasteaias 0,5 ametikohaga logopeed. T#na on ametikoht tiitmata,

sest eelmine logopeed ei tditnud lasteaia ja lastevanemate ootusi.

Meie veendumus on, et dppeasutuse tulemuslikkus saavutatakse eesmérgistatud planeerimise
ja personali ning teiste huvipoolte maksimaalse kaasamise kaudu. Samuti on oluline
motiveerimine ja tunnustamine. Lasteaial on vilja to6tatud motivatsiooni ja tunnustamise
kord. Kogu personali motiveerimiseks toimuvad iihised véljasdidud/koolitused,
joulukoosviibimine, todjuubelite tdhistamine, kandidaatide esitamine KOV tunnustamiseks
(pedagoogide tunnustamine lasteaia juhtkonna poolt, arvestades pedagoogi t60 panust ja

aktiivsust).

Heaks tavaks on kujunenud iga aastane personali tunnustamine, valitakse todtajate hulgast
Aasta Kroll (tulemus selgitatakse kogu kollektiivi elektroonilisel kiisitlusel), koikidel
tootajatel on personaalne tunnustusleht, mida tdiendatakse igal aastal. Koikidel toGtajal on
vOimalus tunnustada oma kolleegi ja lahti kirjutada, miks just tema véérib esiletdstmist.
Tunnustuse on palvinud nii pedagoogilisest personalist to6tajad Kui ka tehniline personal (nt

2019 aasta Kroll oli lasteaia kokk). Oleme juurutamas veebipdhist tunnustamisvormi ka
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vanematele, kus nad saavad avaldada kiitust tootajale, kes on silma paistnud oma téode ja

tegemistega.

LAPSE ARENGULINE VAJADUS

Lastele on loodud mitmekesised véimalused véimetekohaseks oppeks, arvestades iga

lapse individuaalsust.

Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkuse eest vastutab lasteaia pedagoogiline ndukogu, kelle
iilesandeks on Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine, analiilisimine, hindamine. Meie
lasteaial on vélja tootatud védrtuspohine Opetamisstrateegia. Vadrtuskasvatust 16imitakse
oppetddsse ning selle elluviimisesse on kaasatud lapsevanemad kui ka koostddpartnerid.
Naiteks on meie lasteaias pikaajalise traditsiooniga folklooriring. Folklooriringi sisu ja olemus
on aga ajas muutunud. Kahel viimasel aastal on folklooriringi 1dbi viinud uus muusikadpetaja.
Folklooriringi eesmérgid:

1. Laps tutvub Eesti folklooriga ja seetdttu ka oma ,,juurtega®.

2. Laps tutvub mdistetega: folkloor, regilaul; oskab rahvuslikke lauluménge ja tunneb Eesti
rahvapille.

3. Laps peab parimuskultuuri véartuseks.

4. Lapsel areneb riitmitaju, musikaalsus, motoorika, loovus, fantaasia, emotsionaalsus ja
keelest arusaamine.

Folklooriringi eesmirk on luua lapsele kujutluspilt, kuidas eestlased vanal ajal elasid
(talumajad, raske t60, ei olnud elektrit, lasteacdu, lapsed kéisid karjas jne). Laulmine ja
lauluméngude méngimine oli {iks tdhtsamaid eestlaste eksisteerimise/ellujddmise osasid.
Muusikadpetaja kasutab tegevustes nditvahendeid: pilte talumajadest, nditab linaseid- ja
rahvariideid, tutvustab erinevaid rahvapille (vOoimalusel saavad lapsed neid mingida).
Opitakse #ra regilaulu pdhimdttel laulmine (ees- ja jirellaulja), mingitakse erinevaid
lauluménge ning radgitakse ka erinevaid muistendeid ja muinasjutte.

Igal kevadel toimub majasisene folkloorihommik, kus koolieelikud esitavad folkloorse ja
opetliku sisuga ndidendi. Ténu folklooriringile on meil olnud kohtumised ka Surju ja Karksi-
Nuia lasteaedadega. Oleme oma ndidendiga esinenud Kilingi-Nomme parimuspaeval.

Algselt huviringina tegutsenud folklooriringist osavotmine oli vabatahtlik. Muusikadpetaja

leidis, et selliseid teadmisi oleks vaja aga igal koolieelikul. Ldhtudes muusikadpetaja
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ettepanekust lisati 2019 lasteaia 6ppekavva 6-7 aastaste laste folklooridpe, mille eesmargid on

eespool toodud.

Lasteaias toimub dppimine 1dbi mingu, eesmirgistatud tegevuskavadest lihtuvalt. Oppe- ja
kasvatustegevuse aluseks on lasteasutuse Oppekava, mis on koostatud kooskdlas riikliku
Oppekavaga. Lasteaia Oppe- ja tegevuskava on Opetajatele aluseks rithma Oppe- ja
kasvatustegevuste ldbiviimisel, laste arengu jilgimisel ja hindamisel ning perede ndustamisel.
Koik dppe- ja kasvatustegevused on omavahel seotud nddala eesmirkidega, nddala teemaga ja
on valdkondade vaheliselt integreeritud.

Oppetegevustes lihtutakse laste vdimetest, individuaalsusest ja nende huvidest, kasutades
erinevaid meetodeid ning IKT vahendeid. Ka lapsed ise on kaasatud Oppetegevuste
planeerimisse. Lapsed pakuvad nddalateemasid ja pdevasonu, lastel on valikuvdimalused

dppe- ja vabategevustes.

Laste kaasatus niddalaplaanide koostamisel voib olla planeeritud kui ka spontaanne. Nditeks:
Lastele meeldib tdiskasvanute rolle votta. Lapsed istusid hulgakesi laua taga, arutasid ja
teatasid, et nad on niiiid opetajad. Opetajal oli arvutis samal hetkel pooleli néidalaplaani
koostamine. Opetaja tegi lastele ettepaneku, méelgu lapsed teema, millest véiks rddkida, mida
uurida, arutada jne. Nii jagasid lapsed pdevi, et kes millest rddgib. Nditeks kerkis teema
koduloomadest, lapsed rdcdkisid oma kodus olevatest lemmikutest ja huvitavatest seikadest
koos nendega. Ka kdelistes tegevustes pakkusid lapsed teemasid, mida maalida, kleepida,
voolida, voltida jne. Opetajad piiiiavad igal vdimalikul juhul laste ideid rakendada, ka siis kui
tegevused on planeeritud. Opetajad on valmis oma tegevused iimber organiseerima ja minema

loovalt kaasa laste ideede ja motetega, véirtustades seejuures laste huvi oppetoo rikastamisel.

Opetajad lihtuvad dppesisu valikul pdhimdttest — lihemalt kaugemale, iiksikult iildisemale,
kergemalt raskemale. Opetajad kavandavad ning koostavad dppe- ja kasvatustegevuse kava
oma rithmale, kaasates ka muusika- ja liikumisopetaja.

Lastele on loodud turvaline ja arengut soodustav keskkond, doppe- ja kasvatustegevus viiakse
1dbi esteetilises ja turvalises ning liksi ja iihistegevusi vdimaldavas méngulises keskkonnas.
Teostatakse duesoOpet, korraldatakse erinevaid dppekéike ning toimuvad plaanipéraselt matkad
ja majaiiritused. Oppe- ja kasvatustegevus seotakse kodukoha inimeste, looduse ja asutustega.
Nditeks isade- ja emadepdeva nddalatel tutvustavad vanemad erinevaid ameteid, kus

arutatakse ametite vajalikkust ja viiakse libi erialale vastavaid tegevusi (tooli meisterdamine,
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Jumestamine, vallavanema 160, naaberriigi keele tutvustamine jne). Koostoopartnerid
teostavad sihipdraselt oppepdevi ning riihmad kiilastavad koostoopartnereid vastavalt
planeeritud tegevustele ja iiritustele (pddsteamet, kool, muusikakool, haigla, klubi,
taarapunkt, poed jne).

Uks péev nidalas (riihmades erinev) on oma minguasjade piev, kus vabamingu aeg on

tavalistest pdevadest planeeritult pikem.

Oppe- ja kasvatustoos kasutatakse erinevaid aktiivoppe meetodeid, mille erinevad valdkonnad
on omavahel 10imitud. Aktiivoppe meetodite kasutamine annab lapsele vdimaluse olla
uudishimulik, aktiivne, loominguline, ise modelda ja tegutseda.  Aktiivdppe
parendustegevusena ndeme, et rohkem tuleks rakendada meeskonnatodd. Véiksemates
gruppides tootamine aitab parendada rithma sisekliimat, laste suhtlemisoskust,
meeskonnatdod, individuaalset arengut, loomingulisust, iseseisvust jne. Opetajale annab see

parema voimaluse lapse individuaalsest arengust 1dhtuvalt planeerida erinevaid tegevusi.

Positiivset kasutust on Oppe-kasvatustoos leidnud ka kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)
voimaluste kasutamine. Lasteaed on innovaatiline ja varustatud kaasaaegsete vahenditega. See
vOimaldab Oppetegevusi mitmekesistada koikides riihmades sh ka sdim. IKT vahendeid
kasutatakse Oppetdds, luues Oppematerjale, lastega koos animatsioone, videoid jpm
(meediakasvatus). IKT vahenditest kasutatakse Oppetdds kdige enam BeeBot’i ning
projektorit ja arvutit. BeeBotid on véga toredad, need aitavad tegevusi ponevamaks muuta
igas eas lastel. Lahtuvalt niddalateemast ja -eesmirkidest on Opetajad loonud BeeBot’le
erinevaid aluseid. Nditeks leivanddalal leiva teekonnast lauale.

Arvuti ja projektori kasutamine vdimaldab kogu riihmaga vaadata erinevaid Oppefilme,
animatsioone, looduskaameraid jne. Nditeks on lastega vaadatud meie oma dpetajate loodud
animatsioone muinasjuttudest ,,Kakuke* ja ,, Tuhkatriinu“. Arvutit kasutatakse Oppet00s
PowerPoint esitluste vaatamiseks, erinevate loodushédilte kuulamiseks ja veebikeskkonnas
(LearningApps.com, muki.loremipsum.ee, Frepy.eu jne) olevate mingude méngimiseks.
Kodige rohkem kasutatakse LearningApps.com keskkonda, kuna seal on vdimalik valida juba
olemasolevate miangude vahel ning see annab vdimaluse ka endal luua uusi ja vdga erinevaid
ménge. Nditeks on koostatud mdnge priigi sorteerimiseks, raamatutegelaste teemal jne.
LearningApps.com keskkonnas 161 uusi médnge ka vabatahtlik Saksamaalt. LearningApps
keskkonnas olevate mdangude méngimiseks kasutatakse ka interaktiivset tahvlit. Interaktiivne

tahvel annab voimaluse lastel vaadata video- ja piltmaterjali ning tahvlile joonistada ja
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kirjutada. IKT vahenditest on kasutatud ka fotoaparaate. Nditeks kdidi lastega kevadet
otsimas, kus jagati lapsed kolmeks grupiks ja iga grupp sai omale iihe fotoaparaadi. Hiljem
vaadati tehtud pilte projektori vahendusel ning toimus arutelu. Samuti on kasutatud
tahvelarvuteid QR koodi jahi koostamiseks, kus iga QR koodi taha oli peidetud iiks tdht ning

Quiver 3D coloring App’i laste motiveerimiseks vdrvipiltide virvimisel.

Lugemisoskuse  arendamiseks  kasutatakse  nddala- ja  pdevasOnametoodikat.
Keskkonnakasvatuse edasiarendamisel rakendatakse duesdpet, mis toimub planeeritult 1 kord

nédalas.

Oppekava eesmirkide tiitmist analiiiisitakse ldbi tegevuste analiiiisi iga pdeva 1dpus, laste
arengumappides, rahulolu uuringutes, lastevanematelt ja koolilt saadud tagasiside kaudu.
Nditeks: Arenguvestlused lasteaias on tavaliselt toimunud oOppeaasta lopus, kevadel, kus
opetajad annavad vanematele tagasisidet lapse arengu kohta. 2018/2019 o6/a alustasime
arenguvestluste labiviimist siigisel, et soodustada koostood peredega. Arenguvestlustel osales
79% peredest.

Vanemad, kes arenguvestlusel ei osalenud, saavad Opetajatelt tagasisidet infosiisteem Eliis
kaudu kui ka igapédevastes vestlustes. Tagasisidena on Opetajad ja lapsevanemad oOelnud, et
arenguvestluse kdigus saadi olulist informatsiooni lapse arengu ning edasiste
arendustegevuste kohta. Lapsevanemad ja Opetajad tegid omavahelised kokkuleppeid, kuidas
toetada lapse edaspidist arengut, lisaks toimusid eraldi iimarlauad peredega, kelle laste areng
vajas tdiendavat tuge ja abi.

Arenguvestluse toomine siigisesse on eesmargiga, et lapsevanem koosto0s lasteaiaga hakkaks
rohkem panustama oma lapse arengusse, mitte ei toimuks Opetajapoolne aruanne
lapsevanemale, mida laps oskab, mida on tehtud. Oluline on saavutada iihised kokkulepped

lapsevanema ja lasteaia vahel.

Igale lapsele on koostatud personaalne arengumapp. Arengumapi sisu on iihiselt koostatud ja
kokkulepitud, ldhtudes lasteaia Oppekava korraldusest. Lapsele koostatud arengumapp
sisaldab dpetaja poolt 14bi viidud vaatlusi, tdhelepanekuid, individuaalsuse kaarti, markmeid,
kokkuleppeid lapsevanemaga (arenguvestluste tulemused), koolivalmiduse kaarti (6-7a lastel)
ja joonistusi koos lapse kommentaaridega. Laps kirjutab arengumappi igal dppeaastal oma
nime, kaanele kleebitakse lapse kde ja jalgade figuurid (seda tehakse lasteaeda tulles ja

lasteaia 1dopetades).
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Meie lasteaias toimub lapsevanemale lapse arengust regulaarse tagasiside andmine Eliis
infostisteemi kaudu. Lapse arengukaarti tdidavad Opetajad Eliis infosiisteemis jarjepidevalt,
tehes markmeid ja tdhelepanekuid lapse arengu osas. Samuti koolivalmiduse hindamine ja
koolivalmiduskaardi koostamine kooliminevatele lastele.

Infosiisteem Eliis on leidnud laialdast kasutust lastevanemate hulgas, sest koik avaldused,
teated ja sOnumid laekuvad antud keskkonda. Lapsevanemal on voimalus jélgida lasteaias
toimuvate irituste kalendrit ja mentid kui ka tutvuda lasteaia oluliste dokumentidega (nt
kodukord). Arendusena ndeme, et Opetajad lisavad igal nadalal lapse kohta personaalselt

informatsiooni.

Lasteaias on kolm rithma liitunud Kiusamisest vabaks metoodikaga. Igapdevaselt kisitletakse
sotsiaalseid kditumismudeleid 14bi mingude, kirjanduspalade, riihmatddde, kéeliste tegevuste,
toolehtede jne. Metoodika lapsesdbralikumaks késitlemiseks on rithmas igal lapsel oma karu,
kes on koduga koostoos riietatud ning mida kasutatakse erinevate situatsioonide ja

probleemide lahendamisel.

KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND

Lasteaial on vélja kujunenud kindlad traditsioonilised {iritused, mis toetavad lasteaias kokku
lepitud véartuste viimist lasteni ja nende peredeni. Lasteaed kuulub Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikku alates 2006 aastast. Tervisedendus t66 korraldamiseks on
moodustatud tervisemeeskond (TEL). Igakuiselt toimuvad tervisshommikud, tdnu millele on
lapsed teadlikumad tervislikest eluviisidest.

Lasteaed asub looduslikult kaunis kohas, mis annab vdimaluse palju dues viibida ja teha
jalutuskdike lasteaia ldhedal asuvasse metsa, jarve ddrde, kelgumaéele. Lasteaia igale
vanuserithmale on koostatud looduse dpperada, mida ldbitakse kaks korda aastas (kevadel ja
stigisel). Lasteasutuses on loodud Opi- ja kasvukeskkond, mis toetab kdikide laste dpihimu, on
eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav. Ouealale on kujundatud piknikuplats, kus
saab ldbi viia duesdpet ja teisi iiritusi. Igal nédalal iihel pdeval toimuvad dppetegevused Sues
ning see kajastub ka Eliis infosiisteemis. Keskkonnakasvatuse edasiarendamisel rakendatakse

duesdpet kui iiht meetodit, mida 16imitakse aktiivselt teiste ainevaldkondadega. Téiustatud on
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Ouesoppe voimalusi ja loodusalaseid Opimappe, majaiiritusedki toimuvad sageli Oues

(kevadlaat, stigise siinnipdev, liikluspéev, riihmade poolt korraldatavad majaiiritused jt).

Nditeks: Tervisehommik ,, Kuidas parklas oigesti kdituda *

Lapsed seisavad helkurvestidega parkla juures murul. Opetajad andsid selgitusi, et tuleb
Jjadlgida punast autot viga tihelepanelikult. Hiljem analiiiisiti, kas autojuht kditus
nouetekohasellt.

e Opetaja séidab autoga rallitades parklasse. Tal on kinnitamata turvavéé, ei niita
suunatuld, pargib auto risti punaste joonte vahele. Ta teeb ukse lahti ja hiitiab ,, Hei
sobrad, pole ammu ndinud!*“ — Jirgnes analiiiis, mida tegi opetaja valesti?

e Opetaja séidab autoga rahulikult parklasse. Tal on turvavéo kinnitatud, nditab
suunatuld, pargib auto joonte vahele, tuleb autost vilja ja sulgeb auto ukse. Siis liheb
votab auto pakiruumist toukeratta ja kiivri. Paneb kiivri ratta kiilge ja liheb keset teed
rattaga kihutama. — Jargnes analiiiis, mida tegi opetaja oigesti, mida valesti?

e Opetaja séidab autoga rahulikult parklasse. Tal on turvavoo kinnitatud, nditab
suunatuld, pargib auto punaste joonte vahele, tuleb autost vilja ja sulgeb auto ukse.
Siis ldheb votab auto pakiruumist toukeratta ja kiivri. Sulgeb pakiruumi ning konnib
toukeratta ja kiivriga lasteaia hoovi. Paneb kiivri pihe ja liheb rattaga lasteaia hoovi

soitma. — Jdargnes analiitis, mida tegi opetaja oigesti, mida valesti?

Kaitumine parklas.
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Nditeks: Tervisehommik

Talvele mitteiseloomulikud ilmad on liikvele toonud erinevad viirused. See jditab paratamatult
oma jilje ka lasteaia igapdevaellu. Kes meist ikka tahab haige olla? Krollipere kogunes
lasteaia saali tervisehommikule. Teemaks oli , Kuidas jddda terveks? “. Eesmdrgiks lastele
meelde tuletada igapdevatoiminguid, mis aitavad haigusi eemal hoida. Saalis ootasid ees
Kroll ja murelik Sipsik. Sipsik oli kiilmetunud, kohis ja nuuskas. Ta tunnistas Krollile, et oli
kord ilma miitsi ja kinnasteta oues mdnginud. Mdnguhoos ldiks lumi talle ise suhu.
Loomulikult séi ta lume dra. Lapsed selgitasid Sipsikule, mida oue selga panna. Uks julge
laps nditas, kuidas peab kdsi pesema. Koos muusikaopetajaga lauldi ,, Riidessepaneku laulu .
Uheskoos arutati, kuidas ennast karastada, liikkumisopetajaga tehti tervisesporti. Kroll toi
postkastist tervise manifesti, mis sisaldas kokkulepet, kuidas hoida oma tervist. Iga riihm sai
omale tervise manifesti, mida jdrgida. Sipsik lubas koigile, et oue minnes paneb end

korralikult riidesse, ei s66 dues lund ning teeb sporti!

Esimesed markmed toimunud
terviseshommikute kohta on aastast 1997
(november). Sel ajal toimusid tervisshommikud
kolm korda aastas. Hetkel on traditsiooniks, et
terviseshommikud toimuvad iga kuu. Teemad
tekivad vajaduspdhiselt kui ka nddalateemadest
lihtuvalt. Uldjuhul planeerivad dpetajad juba
aasta alguses, mis kuus, mis teemal, mis
eesmirgiga, tervisshommik/majaiiritus toimub.
Koik ftritused toimuvad maja eesmirkidest ja
vaartustest lahtuvalt. Niiteks ,,Suhkur sober voi
vaenlane®, ,Kroll kannab helkurit ja saab

liikluses hakkama®, ,,Méngul ja pariselt, Krolli

hambad®. Uritused kannavad endas &petlikku
sonumit: tervis, tunded, kditumine, soprus, turvalisus jne. Véirtuste rakendamise kohta saame
ennekdike tagasisidet laste kiitumistest, hoiakutest. Néiteks: Jalgrattaga sodites kannavad

lapsed kui ka lapsevanemad kiivrit ja samuti helkurit.

Lastele, kes pole veel lasteaiaealised, tegutseb meie majas Mingukool, mida viib ldbi

muusikadpetaja. Viikelaste mingukool on mdeldud nendele peredele, kes tahavad oma
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lapsega koos lasteaiaga kohaneda, et harjumine oleks rahulik ja turvaline. Mangukool pakub
kvaliteetaega, et olla koos oma lapsega ning suhelda ka teiste peredega. Maéngukooli
muusikalised tegevused ldhtuvad viikesest lapsest. Tegevuste kaudu Opib laps ennast
tunnetama (pai-, hiipitus- ja silituslaulud), eneseteenindamist (kammin juukseid, s66n putru,
panen riidesse), riitmitunnetust pillimédnguga, jagamist ja teistega arvestamist (vOtan
ménguasja, annan dra méanguasja). Samuti dpitakse litkumist ja koordinatsiooni (nii ema siiles
kui juba ise ringi litkudes), imiteerimist (erinevad hééled, liigutused, ndoilmed), viisakust ja
hoolimist (teretuslaulud), iihislaulmist ja koostegutsemist (alus meie laulupeo traditsioonidele)
jne. Laps tutvub ja harjub lasteaiaga ning uute inimeste ldhedusega, mis on suureks toeks
kohanemisel.

s

YT

ey

=l

7.

Koostegutsemise rodm.

Muusikalistes tegevustes ei Opetata ainult laulmist, vaid igas tegevuses leidub ka
vadrtushinnangute kasvatamist. Nditeks algavad muusikalised tegevused (sh ka mdngukoolis)
., Tere lauluga. Terega me nditame, et ma olen sind mdrganud ja saame soovida ilusat pdeva
ning tervist.

Iga muusikaline tegevus peab olema lapsele joukohane ning tekitama rddmu nii emale kui
lapsele. See tagab laste eduelamuse ning on soodne pinnas individuaalsele arengule.
Viikelaste mingukooli lastevanemate tagasiside on olnud positiivne. Noored lapsevanemad
margivad, et kodust vélja saamine, tutvumine teiste samaealiste laste vanematega ning

laulmisel- tantsimisel- mangimisel tekkinud head emotsioonid on need, miks nad méngukooli
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tulevad. Juba lasteaias kéivate laste vanemad, kes on osalenud méngukoolis, vdidavad, et
lapse harjutamine lasteaeda on olnud sujuv ning probleemideta. Laps oli juba tuttav suure
saaliga, lasteaia majaga ning tuttav keskkond aitas kaasa kiirele harjumisele.

KOOSTOO JA HEAD SUHTED

Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia jirjepideva arengu toetamisse.

Lahtume pSohimodttest, et koostod erinevate huvigruppidega toetab lasteaia ja lapse arengut.
Huvigrupid ja koostodpartnerid on kaasatud lasteaia arendustegevusse. Lasteaed Kroll
koostdoovorgustik toetab lasteaia visiooni ja missiooni elluviimist.

Oppeaasta alguses kavandatakse kindel tegevuskava koostdoks huvigruppidega ja

koostoopartneritega. Levinumaks koostoovormiks on koosolek ja iihisiiritused.

Lastevanemate koosolekud toimuvad igas rithmas kaks korda aastas — kevadel ja siigisel
(iildjuhul ka sagedamini). Siigiskoosolekutel antakse iilevaade tegevuskavadest, toimuvatest
uhisiritustest, tutvustatakse kodukorda, valitakse hoolekogu liige ja lepitakse kokku
arenguvestluste ajad. Samuti arutletakse edasiste plaanide iile, kus lapsevanemad saavad
kaasa ridkida tihiste tegevuste planeerimisel. Kevadistel koosolekutel tehakse kokkuvdtteid
Oppeaastast ning kavandatakse uued suunad edaspidiseks. Koolieelse rithma lastevanematel
on siigisel kohtumine koolidpetajatega, kus antakse iilevaade kooli ootustest.

Informatsiooni lasteaiast toimuvast saavad lapsevanemad riihma stendilt, kodulehelt,
Facebookist (igal rithmal oma grupp), Eliis infosiisteemist, kohalikust ajalehest Saarde

Sonumid, koosolekutel ridgitust ja vestlusringidest.

Lasteaias on hésti toimiv hoolekogu. Hoolekogu koosolekud toimuvad vdhemalt 1 kord
kvartalis kui ka vajadusel sagedamini. Lapsevanemad on aktiivsed osalejad lasteaia to0s,
iithistiritustel ja riihmapidudel. Hoolekogu aktiivsust nditab huvi lasteaias toimuva vastu.
Tuntakse huvi, mida saaksid vanemad ise dra teha ning seelébi lasteaiale kasulikud olla.

Hoolekogu algatusel on toimunud erinevad talgud.
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Nditeks: Hoolekogu moétte ja algatusega maaliti lasteaia
2 konniteeplaatidele ja asfaldile toredad ja lustakad
_ pildid, numbrid ja tdihed. Motted said vormitud
kingituseks (Lasteaed Kroll 40), mis oli suurepdrane
tillatus lastele, vanematele ja lasteaia todtajatele.
Hoolekogu liikmed otsisid endale koostéopartnerid
(Sadolini virvikeskus ja Kilingi-Nomme Coop), kes
toetasid erinevate vahenditega. Talgud peeti kahes osas
(tosteti konniteeplaate ja maaliti pilte). Talgud olid
lustakad ning Kroll on iilimalt onnelik, et tal selline

tegus ja loominguline hoolekogu.

Ndide: Talgute raames on
lasteaiale tehtud ka jalgratta
hoidjad. Ka sel korral
organiseerisid vanemad ise
vahendid ja  materjalid.
Jalgratta hoidjad tehti koos
lastega. Igaiiks, kes SOo0vis,

sai kaasa liitia.

Uhked jalgrattahoidjad.
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Vanemate aktiivsust niitab osalemine lasteaia iritustel, olles ise kaasatud peo ldbiviimisel.
Nditeks lapsevanemate iillatusetteaste joulupeol laste lemmiklauludega. Suur abi on olnud
vanematest laste kostiiimide soetamisel erinevate iirituste korraldamisel. Lapsevanemad on
mitmel aastal toonud joulukuused. Vanemad on huvitatud, et lapsed saaksid osaleda ja

esineda valla tiritustel (organiseerinud transpordi).

Koostdds vanematega on  organiseeritud erinevaid viljasdite Oppekasvatuse eesmirgil.
Vanemate poolt on organiseerida 16pureis kooliminevatele lastele. Arvamusi, soove ja ootusi
saavad lapsevanemad avaldada igapdeva vestluste kéigus ja arenguvestlustel.

Naiteks: 2017 stigisel tdstatas murelik vanem kiisimuse lasteaia lahtioleku aja suhtes (lasteaed
avatud kuni 18.00). Muret arutati hoolekogus. Vilja selgitamaks, kui paljudel vanematel on
vajalik lasteaia lahtioleku aja pikendamist, viidi 14bi kiisitlus. Kiisitluse tulemusel ning vastu

tulles vanematele, muudeti lasteaia lahtioleku aega (kuni 18.30).

Lasteaia poolt koostatud rahulolukiisitlust vanemate seas ei ole 1dbi viidud. Alates aastast
2017 oleme kasutanud voimalust ning viinud 14bi Innove poolt korraldatud kiisitluse. Kahjuks
on olnud vanemate tagasiside vidhene. Parendustegevusena oleme koostamas lasteaia
rahulolukiisimustiku veebipdhist vormi, et juurutada kirjalikku tagasisidestamist, sest

vanemate arvamus on meile oluline.

Rahulolust lasteaias toimuvast annavad vanemad tildjuhul vestluse kédigus, lasteaia facebook
lehel kui ka Eliisis. Positiivset tagasisidet on antud kogupere joulupdeva, isade- ja

emadepdeva, vanavanemate peo ja teiste tihisiirituste tdhistamise kohta.

Ndide: Aastast 2015 toimub lasteaias iihine kogupere joulupdev. Sel pdeval on téol koik
lasteaia todtajad. Igal aastal on abis vabatahtlikud opilased giimnaasiumist. Saalis toimuvad
korda méoda riihmade joulupeod. Avatud on koik rithmaruumid — igas riihmas erinevad
tegevused. Koik kiilalised ja lapsed saavad kaunistada piparkooke, saab iihiselt
vanematega/de-vennaga meisterdada joulukaunistusi, -kaarte. Kolm aastat on erinevad
vabatahtlikud tutvustanud sel pdeval enda joulukombeid/traditsioone — saksa tuba (kahel
korral) ja prantsuse tuba (1 kord). Igal aastal on populaarne kohvik. Kohvikusse toovad
lapsevanemad miitigiks erinevaid kiipsetisi, voileibu, salateid, mida itihiselt kodus lastega

valmistatakse. Saadud tulu ldheb heategevuseks lapse riihmale.
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Kohaliku omavalitsusega koost6ds toimub lasteaias Tervise Arengu Instituudi
vanemlusprogramm ,,Imelised aastad”. Lasteaed pakub koolituse ldbiviimiseks ruume,
tehnikat, toitlustust ning lastehoidu. Selleks, et toetada peresid, kellel on vaja ennetada voi
lahendada laste kditumis- ja arenguprobleeme ning omandada vajalikke vanemlikke oskusi.

Kohaliku omavalitsusega koostoos tdhistatakse Opetajate pdeva ja organiseeritakse lastele
joulupakid. Suhtlemine ja info vahetamine omavalitsusega toimub lasteaia juhtkonna ning

hoolekogu liikmete kaudu.

Lasteaial on suur koostoovorgustik, kellega tehakse tihedalt koostodd. Uheks meie viga heaks
koostddpartneriks on Kilingi-Nomme Giimnaasium (algklasside Opetajate kiilastused
lasteaeda, lastevanematega kohtumised, lasteaialaste tutvumine kooliga, kevadised

koolikiilastused, tihine spordipidev siigisel jne).

Et muuta lastele ja peredele iileminekut lasteaiast kooli sujuvamaks, teeme me tihedat
koostddd juba varem. Oppeaasta alguses saavad meie lasteaias kokku I klassi dpetajad ja
kooliminevate laste vanemad, et rddkida koolivalmidusest ja vajalikest oskustest.
Vestlusringis saavad vanemad otsest teavet, millele tdhelepanu pdorata ja milliseid oskuski
oleks vaja arendada. Meile on oluline, et lapsevanemad teeksid nii lasteaia kui ka kooliga

koostddd ning laps tunneks tegutsemisest rodmu ja tal oleks huvi dppimise vastu.

Lasteaiast kooli mineku muudab sujuvamaks ka koolivalmiduskaart, mis annab iilevaate lapse
individuaalsusest ja arengutasemest. Just sellel pohjusel vaatasime oma koolivalmiduskaardi
iile koos algklasside Opetajatega kooli-lasteaia timarlaual. Kooli-lasteaia timarlaud on pika
traditsiooniga koostodvorm, mille eesmirgiks on anda tagasisidet tehtud ettevalmistusest
kooliks. Kooliopetajad annavad iilevaate, kuidas on lastel koolis ldinud ning antakse edasisi

soovitusi.
Kooliga koostods on toimunud Opilastele perekonna- ja karjaaridope, mis 2019 aasta siigisel

saab uue alguse. Uus koostooprojekt nimega ,,Alushariduse praktiline eelkursus® on moeldud

10-12 klassi dpilastele, tutvustamaks lasteaia elu ja t66d.
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ALUSHARIDUSE PRAKTILINE EELKURSUS

Kilingi-Némme lasteaed Krall
019

2019/2020 oppeaasta fookuses olevad teemad on lasteaed kui haridusasutus (erinevad
lasteasutuste tiitibid), lasteasutuse tookorraldus (struktuur), Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldamine ja ldbiviimine, rddgitakse kaasaaegsetest Oppevahenditest (digivahendid,
robootika jm) ning vdimalustest osaleda erinevates projektides. Kindlasti sisaldab kursus
praktilisi t6id, kus Opilane saab rakendada omandatud teadmisi. Kursuse raames saavad kasu
nii lapsed, dppijad kui ka dpetajad. Kdik osapooled saavad uusi teadmisi, kogemusi ja oskusi,
tookeskkonna vaheldusrikkust. Juhtkonna poolne ndgemus oleks, et Opetajad saavad
motivatsiooni enesearenduseks ning alustaksid vdhemalt kutsestandardi tase 6 analiiiisi

koostamist ja taotlemist.

Juba 3 aastat on elevust pakkunud meie Euroopa vabatahtlikud, kes on kaasatud lasteaia
igapdevaellu ning on silmapaistnud ka kogukonnas. Lasteaias on edukalt 16petanud oma
teenistuse 2 noort inimest, Christina (Saksamaalt) ja Corentin (Prantsusmaalt), Lea Zoe

(Saksamaalt) teenistuse 10pp on septembris 2019.

Alustasime oma vabatahtliku teekonda aastal 2016. Aastal 2017 kéivitus uus Euroopa
Solidaarsuskorpuse programm, mis jidtkab Euroopa vabatahtliku teenistuse suunda, andes

noorele veelgi juurde uusi praktika- ja toovoimalusi. Teeme koostood SA Archimedes
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noorteagentuuriga (SANA), mis tegeleb noorte, noorsoototajate ja noortevaldkonna arengu
toetamisega ning rahvusvahelise koost66 edendamisega. Projekti toetab SA Archimedes
Noorteagentuur Erasmus+ programmist. Projekti aitab koordineerida MTU Noortevahetuse

Arengu Uhing EstYes.

Euroopa vabatahtlik teenistus (EVT) on noore vdimalus kogeda vabatahtlikuna toGtamist
mones Euroopa riigis just temale huvipakkuval alal ning tutvuda selle riigi keele, inimeste ja
kultuuriga. EVT eesmérgiks on edendada noorte seas solidaarsust ja kultuuriteadlikkust,
arendada kodanikuaktiivsust ning tugevdada erinevaid votmepadevusi.

Vabatahtlik teenistus on lébi kolme aasta andnud vdimaluse pakkuda rohkem uusi ja
huvitavaid tegevusi, toetades seejuures laste igakiilgset arengut. Projektist osavotmine on
avardanud nii laste kui tdiskasvanute silmaringi. Muutnud meid avatumaks, tolerantsemaks
uue ja tundmatu suhtes, toonud lasteaeda uusi ideid, energiat ja tdomeetodeid. Vabatahtlik
teenistus on vdimaldanud suurendada rahvusvahelist koostodd, motiveerida tootajaid ning

rikastanud tookeskkonda.

Viga heaks nditeks on meie esimene vabatahtlik Christina, kes oli vdga avatud ja
ambitsioonikate ideedega. Ta osales aktiivselt riihmatd0s, algatas erinevaid tegevusi, aitas ja
korraldas erinevaid majaiiritusi ja ldbi selle Oppis éra eesti keele.

Niiteks tdhistati meie lasteaias Saint Martini pdeva (novembris), tipselt nagu seda tehakse
Saksamaal. Ettevalmistused tehti meeskonnana, kaasates ka lapsevanemad. Lapsed
valmistasid laternaid, lasteaia saalis toimus ihisiiritus, kus radgiti, kes on pitha Martin ning

lasteaia imber toimus laternarongkéik (esmakordselt esines Christina siis eesti keeles).

Christina algatusel korraldati vastlakarneval, kus koik lapsed olid erinevates kostiitimides.

Koos litkumisOpetajaga ndidati ette erinevaid saksa tantse ja lapsed tantsisid nende jargi.

Lasteaia kogupere joulupdeval valmistas Christina ette saksa traditsioonilise jouluruumi: seal
oli palju saksa traditsioone kisitlevaid plakateid ja nende pohjal toimus viktoriin. Lapsed said
meisterdada jouluehteid, degusteerida saksa joulukooki ja palju muud.Ponev oli Saksamaa
teemaline kuu. Lastega tehti Saksamaa kaart, rddgiti saksa rahvustoitudest, rahvusriietest,
tantsudest, muusikast jne. Kuu 10ppes sellega, et kdik rithmad kéisid Christina koduriihmas

vaatamas, mida on tehtud (erinevad meisterdused, méngud jne).
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Christina korraldas koostoés oma juhendajaga saksa
kultuuridhtu, kus osalesid koik lasteaia tootajad.
Valmistati traditsioonilist saksa toitu ning vaadati
slaidiesitlust, mis oli Christina kodumaast ja kodulinnast
(Ulzen). Kilingi-Nomme kultuurimajas toimus ka saksa

kultuuridhtu, mis oli mdeldud kogukonna elanikele.

Christina osales aktiivselt kogukonnategemistes niiteks
naiskooris, saviringis, linetantsus ja néiteringis. Tutvus
eesti kultuuri ja traditsioonidega. Christina jittis kogu
kogukonnale siigava jélje, tema t06d ja tegemised paistsid
silma ning teda tunnustatid Saarde valla vabatahtlik

tiitliga.

KOKKUVOTTEKS

Kilingi-Nomme lasteaed Kroll 1dhtub oma téddes ja tegemistes iihiselt kokku lepitud
védrtustest. Lasteaia juhtimisel ja arendamisel pooratakse olulist tdhelepanu Oppe- ja
kasvatustegevuse kui pShiprotsessi tulemuslikkuse tagamisele.

Lasteaia arengule on oluliselt kaasa aidanud iiksteisega arvestav ning arenguvdimeline
kollektiiv, kes on viirtustanud lapsest ldhtuva Opetamise — kasvatamise pohimdtteid ja
méngu, kui lapse pohitegevust. Suurimaks tugevuseks peamegi oma lasteaia meeskonda ning
koostoopartnereid, kes on kaasatud asutuse arendustegevusse. Eesmirk on tagada lapse
mitmekiilgne areng. Lasteaed toetab Oppe- ja kasvatustegevuses lapse kehalist, vaimset,
sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Oppimine toimub minguliste ja mitmekesiste tegevuste

kaudu eesmirgistatud tegevuskavadest ldhtuvalt.
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Analuusi koostasid:
Direktor Evi Lapp
Oppealajuhataja Aliis Paal
Majandusjuhataja Aire Aldoja
Muusikadpetaja Kristiina Vilja
Rithmadpetaja Annika Aldoja
Rithmadpetaja Ene Lauri

Rithmadpetaja Helina Parnpuu

Eneseanaliiisiga kandideerime tunnustusele Hea lasteaia edendaja
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